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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення  четвертої сесії  міської ради VII скликання
30 грудня  2015   №  44
ПРОГРАМА
 організації  громадських 

та інших робіт тимчасового характеру у місті 

Новгород-Сіверський 

на  2016  рік.
м.Новгород-Сіверський
І. Загальні положення 

Програма  організації громадських та інших робіт тимчасового характеру в місті Новгород-Сіверський на 2016 рік є складовою частиною та механізмом реалізації Програми зайнятості населення у місті Новгород-Сіверський.
Програма розроблена відповідно до положень Законів України “Про зайнятість населення”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” та Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 р.  № 175.

ІІ. Мета програми

Мета Програми –  вирішення невідкладних питань працевлаштування незайнятого населення, підвищення ефективності використання трудового потенціалу жителів міста, подальше подолання негативних економічних, соціальних і психологічних наслідків безробіття шляхом залучення громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру незайнятого працездатного населення міста Новгород-Сіверський.

Громадські роботи є видом суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах територіальної громади, які організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб і виконуються ними на добровільних засадах.

 Громадські роботи організовує виконавчий комітет міської ради та роботодавці незалежно від форми власності за участю державної служби зайнятості для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб.

Роботи тимчасового характеру – оплачувані роботи, які організовуються роботодавцями для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки зареєстрованих безробітних та інших категорій осіб.

Громадські роботи - універсальний засіб активної політики держави щодо сприяння зайнятості населення, надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу. Участь у них мотивує людину до праці, змінює її уявлення про роботу і є джерелом додаткового прибутку та засобом переходу до постійного працевлаштування. Саме за рахунок тимчасової зайнятості можливо оперативно задовольнити потреби роботодавців у робочій силі та виконати певні види робіт. Громадські роботи приносять суспільну користь і сприяють соціально-економічному розвитку громади. 

ІІІ.    Заходи щодо виконання Програми
	№

з\п
	Перелік заходів програми
	Строк

виконання
	Виконавці

	1.
	Виходячи з потреб громади, визначити перелік видів громадських робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість (додаток 1) та підприємств, організацій та установ (додаток 2), де можливо організувати такі види робіт.


	2016
рік

	Міська рада
Н-Сіверський  центр зайнятості 



	2.
	Створити банк даних безробітних, які виявили бажання брати участь в  громадських роботах  та постійно підтримувати його в актуальному стані
	2016 рік
	Центр зайнятості

	3.
	Організувати укладання договорів між роботодавцями та центром зайнятості щодо організації та проведення громадських робіт
	2016 рік
	Центр зайнятості,

Підприємства, організації та установи (додаток 2)

	4.
	Проведення громадських робіт  щодо озеленення населених пунктів, зон відпочинку і туризму  та  забезпечити осіб, направлених на громадські роботи необхідними матеріалами,  інвентарем

	2016 рік
	Міська рада,  центр зайнятості,

Підприємства, організації та установи (додаток 2)

	5.
	Надавати консультаційно-методичну допомогу з організаційних і нормативно-правових питань проведення громадських робіт
	2016 рік
	Центр зайнятості

	6.
	Організувати висвітлення позитивного досвіду щодо організації  громадських робіт в засобах масової інформації.


	2016 рік
	Центр зайнятості, міська рада,
Засоби масової інформації



ІV. Фінансування Програми

1.Фінансування Програми здійснюється за рахунок:

-коштів підприємств, організацій та установ;

-коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

-коштів місцевого бюджету, розпорядником яких є  Н-Сіверська міська рада;

-інших джерел відповідно до законодавства.
2. Фінансовому управлінню  міської ради здійснювати фінансування програми в межах коштів, затверджених  в бюджеті міста на поточний рік.

3. Фінансування організації громадських робіт здійснюється пропорційно, рівним частинами між розпорядниками коштів та Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, у разі залучення до таких робіт громадян, які перебувають на обліку в   центрі зайнятості. 
4.  Оплата за громадські роботи здійснюється на основі укладених договорів, які визначені Порядком організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою КМУ від 20.03.2013 року № 175 та наказом Міністерства соціальної політики України від 28.03.2013 року № 159.

V. Ресурсне забезпечення та напрями фінансування заходів
Програми 

	№
з\п
	Перелік заходів програми
	Виконавці
	Фінансове забезпечення програми (в тис. грн)

	
	
	
	Міський бюджет
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (Фонд)

	1
	Проведення громадських робіт, направлених на забезпечення соціального захисту громадян похилого віку, інвалідів війни, праці та інших категорій громадян, які потребують допомоги з боку держави, забезпечення осіб, направлених на громадські роботи, необхідними матеріалами  та інвентарем


	Міська рада,  центр айнятості.


	5
	5

	
	
	
	
	

	2
	Проведення громадських робіт щодо підтримки у належному стані соціальних закладів, впорядкування та озеленення міста, зон відпочинку і туризму, тощо та  забезпечення осіб, направлених на громадські роботи, необхідними матеріалами  та інвентарем


	Міська рада,

центр зайнятості
	45
	45


VІ. Очікувані результати
    Проблема безробіття залишається однією з найактуальніших на території нашого міста. Наявна кількість вакансій неспроможна повністю задовольнити попит бажаючих знайти роботу. Одним з важливих заходів для пом’якшення напруженості на ринку праці є залучення громадян до  громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Такі роботи забезпечують додаткову соціальну підтримку та тимчасову зайнятість осіб, які шукають роботу. 

Секретар міської ради   




          Ю.В. Лакоза
Додаток 1

до Програми організації 

громадських та інших робіт тимчасового характеру в місті

                                                                                   Новгород-Сіверський на 2016 рік
Перелік

видів робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість, відповідають

потребам територіальної громади міста, сприяють її соціальному розвитку і які можуть фінансуватися рівними частинами з місцевого бюджету та за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок  безробіття
	№

з/п
	Назва виду робіт



	1
	Упорядження меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни і утримання у належному стані цвинтарів.

	2
	Благоустрій, озеленення та впорядкування території населеного пункту, зон відпочинку і туризму, паркових зон, спортивних майданчиків та стадіонів, закладів культури та соціальної сфери, придорожніх смуг, вирубка чагарників, ліквідація сміттєзвалищ та снігових заметів.

	3
	Впорядкування територій міста з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

	4
	Підсобні роботи з відновлення  пам’яток архітектури, історії та культури.

	5
	Підсобні роботи в приватних житлових будинків одиноких осіб, ветеранів війни та інвалідів, що проводяться за рішеннями органів місцевого самоврядування.

	6
	Підсобні роботи на об’єктах комунальної форми власності у сфері будівництва, ремонту та реконструкції спортивної, туристичної  інфраструктури та інші види робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість та відповідають потребам міста і сприяють його соціальному розвитку.

	7
	Роботи, пов'язані з ремонтом об'єктів теплопостачання та водопостачання, вулично-дорожньої мережі.

	8
	Інформування населення щодо отримання житлових субсидій.

	9
	Роботи, пов'язані з допомогою сім'ям загиблих військовослужбовців – учасників антитерористичної операції та інвалідам.

	10
	Заготівля палива (дрова) для опалювання приміщень соціальної сфери в осінньо-зимовий період.


Секретар міської ради






Ю.В. Лакоза
Додаток 2

до Програми організації 

громадських та інших робіт тимчасового характеру в місті Новгород-Сіверський на 2016 рік
Перелік

підприємств, установ, організацій, які знаходяться на території  Новгород-Сіверської міської ради, та на яких передбачається організація та проведення  громадських робіт

1. Новгород-Сіверський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
2. Комунальне підприємство  “Добробут ” територіальної громади міста Новгород-Сіверський
3. ТОВ "Н-Сіверська ЖЕК"
4. ТОВ "Комунальник"
5. ТОВ "Шляховик"
6.
Новгород-Сіверська міська рада
Секретар міської ради






Ю.В. Лакоза












